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RMU-ACTIEF workshops, cursussen en trainingen

Agenda

> ‘BEDRIJFSOPVOLGING: EEN ZAAK
VAN FAMILIE?" | GIESSENBURG
7 november 2013

» THEMABIJEENKOMST SECTOR
GEZONDHEIDSZORG EN WELZIJN
‘GETUIGEN, DESNOODS MET WOOR-
DEN?’ | VEENENDAAL

7 november 2013

» 55PLUS-BIJEENKOMST | KRIMPEN
AAN DEN IJSSEL
19 november 2013

» 55PLUS-BIJEENKOMST | KOOTWIJ-
KERBROEK
21 november 2013

» OR-CONGRES‘ EMOTIES, ROLLEN
EN VERANTWOORDELIJKHEDEN’ |
LUNTEREN

21 november 2013

» ONDERNEMERSDAG ‘ VITAAL UIT DE
CRISIS’ | RENSWOUDE
21 november 2013

cursus

» BASISCURSUS BEGINNENDE OR-
LEDEN
29 + 30 oktober

» OMGAAN MET LASTIGE OF AGRES-
SIEVE KLANTEN (AVONDCURSUS)
4 november

» SITUATIONEEL LEIDINGGEVEN
(MET OUTDOOR)
7 + 8 november

» OMGAAN MET LASTIGE OF AGRES-
SIEVE KLANTEN (AVONDCURSUS)
4 november

» VAARDIGHEDEN VOOR VOORZIT-
TERS EN SECRETARISSEN VAN DE OR
8 november

» WIE IS MIJN KLANT? ACQUIREREN
IN COMPLEXE KLANTOMGEVINGEN
15 november

» TIME- EN STRESSMANAGEMENT
20 november

» OR EN ACHTERBAN
26 november

www.rmu.orglcursussen

» cursus

Welkom in de polder

Op dinsdagmiddag 10 december 2013

is de presentatie van de RMU Nota Ar-
beidsvoorwaardenbeleid 2014. Het eerste
exemplaar zal Peter Schalk, Raad van
Bestuur van de RMU, overhandigen aan
Ir.W. Draijer, voorzitter van de SER. De titel
van de nieuwe Nota is ‘SamenWerken'.

De overheid doet steeds meer een
beroep op burgers en bedrijven. leder-
een moet participeren en een bijdrage
leveren. Tegelijk is er de Bijbelse oproep
om te zoeken naar sociale gerechtigheid,
waarbij er oog is voor noden en behoef-
ten van mensen. In dit spanningsveld
zoekt de RMU naar een goede weg onder
het motto ‘SamenWerken'.

Aansluitend op de overhandiging is er

» Netwerkbijeenkomst

gelegenheid om in gesprek te gaan met
ir. Draijer en leden van de commissie
Arbeidsvoorwaardenbeleid.

Voorafgaand zorgt ProDemos om 13.45
uur voor een rondleiding door de be-
roemde Ridderzaal. Vooraf kunt u er ook
voor kiezen om op eigen gelegenheid het
vragenuurtje van de Tweede Kamer bij te
wonen.

Datum: 10 december 2013

Tijd: 15.30 uur

Locatie: Perscentrum Nieuwspoort,
Den Haag

Aanmelden: via de website
www.rmu.nu/nota2014, e-mail info@
rmu.nu of telefonisch (0318) 54 30 30.

‘Bedrijfsopvolging,
een zaak van de familie?’

Het familie bedrijf is de
motor van onze economie.
Maar onderzoek wijst uit
dat de jonge generatie niet
meer automatisch dezelfde
keuze gaat maken van vader
op zoon. 75 procent van de
potentiéle opvolgers heeft
grote bedenkingen. De nieu-
we generatie heeft veel oog
voor vrijheid en flexibiliteit
en het willen openhouden
van meerdere opties.

Bedrijfsopvolging vereist maxi-
male toewijding en focus die zich
voornamelijk richt op het eigen
bedrijf. Eris de onzekere factor van
het geschikt zijn als ondernemer.
Opvolging vraagt om een gerichte
vooropleiding en een learning on
the job. Ook zijn er niet zelden de
botsende (leiderschaps)stijlen en
inzichten van de jonge generatie.
Willen beiden van elkaar leren?

En dan zijn er nog de aspecten

als waardering, financiering. Hoe
vormt communicatie de verbin-
ding?

Twee sprekers gaan in op deze
thematiek.

Piet Spruijtenburg | Promissie
Bedrijfsoverdracht

Hij zal ingaan op het overdracht-
straject en zaken die daarbij van
belang zijn. Communicatie is daar-
bij het sleutelwoord.

Ad Branderhorst | Branderhorst
Freshfood BV

Als ondernemer zal hij zijn ervaring
delen. Hoe blijf je gezond en zake-
lijk naar je bedrijf, familievermogen
en kinderen kijken en maak je ver-
antwoorde keuzes? Hoe bespreek
je de toekomstplannen en laat je
kinderen hun eigen keus maken?

Locatie: De Til te Giessenburg |
Breestraat 1| Giessenburg

Tijd: 7 november 2013 |

19.30 — 21.45 uur

Kosten: 10 euro p.p.

Aanmelden verplicht: www.rmu.nu
Neem gerust familie of kennissen
mee die geen lid zijn van de RMU.
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